ARNADAL

Redegjgrelse etter apenhetsloven

Innledning og formal med redegjgrelsen

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til kravene i Apenhetsloven (lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold).
Apenhetsloven palegger stgrre virksomheter i Norge a utfgre aktsomhetsvurderinger for § sikre at
virksomhetens drift og leverandgrkjede respekterer menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Formdlet med denne redegjgrelsen er & gi vare interessenter innsyn i hvordan vi jobber med
aktsomhetsvurderinger, hvilke tiltak vi har iverksatt for & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter, og hvordan vi fglger opp vare funn. Vi gnsker med dette & vise var forpliktelse
til ansvarlig forretningspraksis og dpenhet, som et ledd i vart arbeid med baerekraft og
samfunnsansvar.

I denne redegjgrelsen beskriver vi prosessene vi fglger for & kartlegge og handtere risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var egen virksomhet, og
giennom hele var verdikjede. Redegjgrelsen dekker ogsa tiltak vi har iverksatt, resultatene av disse
tiltakene, og hvordan vi vil fortsette & forbedre vére prosesser fremover.

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar 2025 - 31. desember 2025

Virksomheten

Arnadal Anlegg AS er et entreprengrfirma med hovedkontor i Stokke og anleggsprosjekter pa det
sentrale @stlandet. Vi utfgrer gravearbeid innen vei, vann og avigp, og opererer bade som
hovedentreprengr og underentreprengr, avhengig av prosjektets art.

Selskapet ble etablert i 2006, og eies i dag av Havard Myhre, Kristian Kvaerne og Christoffer Grorud.
Selskapet hadde i 2025 sysselsatt 38 arsverk.

Vi har en oversiktlig leverandgrkjede, som inkluderer béde direkte leverandgrer, underleverandgrer
og underentreprengrer.

Var virksomhets hovedleverandgrer er store norske rgr - og materialgrossister, samt norske
importgrer av anleggsmaskiner, -utstyr og biler. Produksjonen av disse produktene inkl.
underleverandgrer foregar bade i inn- og utland.

Vare underentreprengrer er i all hovedsak lokale bedrifter vi har naer kjennskap til.
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Retningslinjer og rutiner

Organisering og ansvar for apenhetsarbeidet

Styret har det overordnede ansvaret for virksomhetens retningslinjer for overholdelse av
Apenhetsloven. Daglig leder har ansvar for 8 kommunisere retningslinjene til organisasjonen,
organisere og fordele ansvar, og kommunisere funn og tiltak tilbake til styret. Styret skal minimum
arlig ha temaet pa agendaen, og dessuten ved rapportering av vesentlige funn.

Ansvaret for den daglige gjennomfgringen og koordineringen ligger hos administrasjonen.
Administrasjonen har ansvar for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger, risikostyring,
kvalitetssikring og etterlevelse av etiske retningslinjer. Administrasjonen vurderer kontinuerlig risiko
og tiltak, og rapporterer til daglig leder.

Ledelsen og styret utarbeider arlig var redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven.
Redegjprelsen signeres av styret og daglig leder, og offentliggjgres pa vare hjemmesider.

Arnadal Anlegg AS arbeider aktivt med a utforme retningslinjer som skal integreres i ulike deler av
selskapet. AA erkjenner viktigheten av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi skal ha
en tydelig ansvarsfordeling internt og en gkt bevissthet blant ansatte som har beslutningsmyndighet
ved innkjgp av varer og tjenester. Disse retningslinjene vil utgjgre en integrert del av selskapets
system for internkontroll.

Retningslinjer og rutiner for aktsomhetsvurderinger

Vart mél er & drive virksomheten pa en beerekraftig og ansvarlig mate, i samsvar med gjeldende lover
og nasjonale og internasjonale standarder for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Pri dag er
vare vesentligste leverandgrer enten store norske bedrifter med dokumenterte, godt etablerte
rutiner for kontinuerlig etterlevelse av disse kravene, eller lokale bedrifter vi har hatt et tett
samarbeid over lengre tid og kjenner godt til.

For 3 sikre tilsvarende etterlevelse for nye leverandgrer vil selskapet innfgre rammeverk,
retningslinjer og prosedyrer for god eierstyring og selskapsledelse.

Aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven er en del av var risikostyringsprosess og compliance-
program, og er en regelmessig og kontinuerlig prosess.

Selskapet skal giennomfgre risiko- og aktsomhetsvurderinger Igpende, hvor vi kartlegger potensielie
negative konsekvenser for menneskerettigheter og miljg. Dette gjelder bade for forhold som
likestilling, diskriminering, korrupsjon, mv. internt i virksomheten, og forhold eksternt, hos den delen
av var leverandgrkjede med stgrst betydning for var virksomhet. Vi skal seerlig veere oppmerksomme
pa at var virksomhet ikke medfgrer uforholdsmessige negative konsekvenser for sarbare grupper,
som urfolk, barn og menneskerettighetsforkjempere.

Vi skal innfgre tiltak for a forebygge og handtere slike utfordringer senest innen en maned etter at
risikoer eller utfordringer er avdekket.
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Arnadal Anlegg AS har rett til 3 giennomfgre kontroller av leverandgrene og papeke eventuelle awvik
som ma rettes opp. Regelmessige kontroller gjennomfgres bade i forsyningskjeden og nedstrgms for
a sikre at leverandgrene lever opp til Arnadal Anleggs forventninger om ansvarlighet og baerekraft.

Aktsomhetsvurderinger og funn

Kartlegging av negative konsekvenser og vurdering av risiko

I tréd med Apenhetsloven og vare rutiner har vi giennomfgrt aktsomhetsvurderinger for a
identifisere, forebygge, og begrense negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vurderingene har fulgt OECDs seks-trinns modell og inkludert fglgende steg:

1. Forankre ansvarlighet

2. Kartlegge negative konsekvenser

3. lverksette tiltak

4. Fglge opp tiltakene

5. Kommunisere med bergrte interessenter

6. Gjenopprette

Egne ansatte og arbeidsforhold

Arbeid i anleggsbransjen kan innebaere hgyt arbeidspress og tidvis lange arbeidsdager, i tillegg til
anleggsplasser med potensielt farlige arbeidsoperasjoner.

Kartlegging og vurdering av risiko samt rapportering av avvik knyttet til HMS og kvalitet er en
kontinuerlig prosess i Arnadal Anlegg AS, helt fra anbudsprosessen fram til nedrigging etter avsluttet
arbeid, og denne vurderingen blir gjort pa alle vare prosjekter, sm& som store. Som ledd i denne
vurderingen inngdr manedlig giennomgang og dokumentasjon av overholdelse av Arbeidsmiljglovens
overtidshbestemmeiser.

Arnadal Anlegg er medlem i Maskinentreprengrenes forbund, og vare ansatte er fagorganiserte.
Lennsavtalene reguleres i &rlige Ignnsforhandlinger internt i firmaet, regulert etter tariffavtalen
mellom MEF og NAF.

Leverandgrkartlegging og avgrensning

12025 hadde vi totalt 307 leverandgrer og samarbeidspartnere. Vi avgrenset utvalget etter
selskapets omsetning med den aktuelle leverandgren, og satte en nedre grense pa NOK 100 000
ekskl. mva., da omsetningsstgrrelsen har betydning for var mulighet til & pavirke leverandgren. (For
2024 var grensen kr 400 000 eks. mva.)

Etter denne avgrensningen hadde vi 68 leverandgrer i utvalget. Det dekker 92 % av selskapets kjgp
fra leverandgrer.

Vi har innhentet, gjennomgatt og vurdert disse leverandgrenes egen rapportering pa Apenhetsloven,
at de har oppdatert info for regnskapsaret 2024 eller nyere, hvorvidt de har hatt eventuelle negative
funn og hvilke konsekvenser dette har fatt.
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48 av 68 leverandgrer har publisert redegjgrelse for aktsomhetsvurdering etter Apenhetsloven. Disse
er gjennomgatt i var vurdering.

20 av 68 leverandgrer har ikke publisert redegjgrelsen, siden de ligger under terskelverdiene for
rapportering. Dette er i all hovedsak lokale produsenter og underentreprengrer i var neermiljg som vi
har hatt langt og tett samarbeid med, med lokale ansatte og maskinpark og biler fra samme
leverandgrer som oss. Risikoen for brudd anses svaert lav for disse.

Faktiske negative konsekvenser

Med fa unntak er konklusjonen etter giennomgang av vare leverandgrers aktsomhetsvurderinger at
det ikke er avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Der leverandgrene oppgir @ ha avdekket brudd hos sine underleverandgrer er det hos samtlige gjort
tiltak for oppfyllelse av kravene.

Vi har heller ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vare undersgkelser.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Vi har szerskilt vurdert leverandgrforhold innen bransjer med kjent hgyere risikoprofil. To kategorier
er fulgt opp naermere de siste to arene:

e Renovasjon og avfallshandtering: En leverandgr i denne bransjen har en hgyere iboende
risikoprofil enn de fleste gvrige, som fglge av internasjonale avfallsstrgmmer.
Aktsomhetsarbeidet er strukturert og dokumentert, og gjennomgangen i 2025 avdekket
ingen indikasjoner pa brudd.

e Arbeidstgy og tekstil: Tekstilbransjen er pd OECDs liste over produktkategorier med hgy
risiko for brudd pa menneskerettigheter. Redegjgrelser for alle merkevarer benyttet
gjennom 2024 ble innhentet og gjennomgatt. Ingen brudd avdekket. De samme merkevarene
har vaert i bruk i 2025, og det er derfor ikke gjennomf@rt noen ny kontroll.

For gvrig har flere leverandgrer identifisert risiko for brudd hos sine underleverandgrer pa grunn av
risikofylte bransjer eller regioner. Der slik risiko er identifisert, ser vi at de har innfgrt rutiner for
kontroll og planlagt gjennomfgring av kontroll i kommende rapporteringsperiode.

Informasjon om tiltak og resultater

Tiltak iverksatt

| Ippet av 2025 er fglgende tiltak gjennomfgrt:

¢ Gjennomfgrt informasjonsmgte og vervekampanje for fagorganisering blant timelgnnede. En
gruppe ansatte har meldt seg inn i fagforening, og selskapet er na underlagt tariffavtalen
mellom MEF og NAF.

¢ Innhentet og gjennomgatt redegj@relser for aktsomhetsvurdering fra leverandgrene i et
utvidet utvalg, sammenlignet med fjoraret.
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Aktsomhetsvurderingen av vare leverandgrer har ikke avdekket noen brudd det ikke er gjennomfgrt
forbedringstiltak pa. Det er derfor ikke behov for ytterligere tiltak.

Forventede resultater

Vi er forpliktet til a fortsette arbeidet med a fremme menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. For 2026 planlegger vi:

» Viderefgre systematisk innhenting og gjennomgang av redegjgrelser for nye leverandgrer,
nye vesentlige leverandgrer og nye risikoomrader.

e Fortsette d styrke kompetansen blant ansatte i dpenhetslovsarbeid.

Kontaktinformasjon for innsynsbegjaeringer

tss@arnadal.no

Stokke, 26.06.2026 /
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Heine Wang Kristian Kveerne Ole Petter Anvik
Styrets leder Styremedlem Daglig leder
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